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“Cultural footprint” is een jong, ondernemend ontwikkelingsproject voor opkomende

kunstenaars, dat is bedoeld om een ondernemersmentaliteit bij jonge kunstenaars te

ontwikkelen en hen aan te moedigen verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen succes

en levensprestaties. Het past een vier-stappen methode toe die de vaardigheden van de

jongeren verbetert en hen helpt hun eerste ondernemende ideeën te realiseren: de eerste

stap is hen inspireren, de tweede om hen praktische vaardigheden bij te brengen, de derde

om hen te begeleiden, en de vierde om hen te leren netwerken en  een nieuwe stip op de

horizon en nieuwe perspectieven te laten zien. Het proces van leren door te doen komt tot

stand in samenwerking met incubators en ondernemers die in de praktijk laten zien hoe

ondernemings- en product processen werken. 

Het ultieme doel van het project is om de lacunes en behoeften te identificeren die jonge

kunstenaars hebben en waarmee ze geconfronteerd worden als gevolg van de COVID-19-

pandemie. Om de behoeften van de jonge kunstenaars te herkennen is het CULTURAL

FOOTPRINT project overgegaan tot de implementatie en organisatie van lokale

bijeenkomsten, waarbij instellingen en persoonlijkheden, die tot de creatieve en culturele

sector () behoren of deze vertegenwoordigen, uitgenodigd worden. 
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Het project is bedoeld om jonge
kunstenaars en deskundigen te
helpen bij het vervullen van hun
behoeften, ondersteuning te bieden
bij het wederopbouwen van hun
kunstgerichte ondernemingen na de
pandemie, of om een nieuwe
onderneming te starten. Het werken
zal na de corona periode niet meer
hetzelfde zijn, de jongeren en
opkomende kunstenaars moeten
opnieuw kijken naar hun
vaardigheden, capaciteiten
beoordelen, merken en hun bedrijven
organiseren om de risico's van
negatieve gevolgen van een tweede
pandemie te verminderen en
proberen om zich aan de nieuwe
omstandigheden aan te passen.

Het huidige project heeft als doel een
methodologie te creëren en een
opleidingshandboek over het opzetten
van een bedrijf voor jonge en
opkomende kunstenaars, van
projectbeheer, financiering,
publiekswerking en persoonlijke
marketing (showreels), tot technische
kennis om jonge kunstenaars te
ondersteunen bij het opzetten van
kleine kunstondernemingen en/of
culturele ondernemingen en het
proces van creativiteitsdenken. Dit zal
worden bereikt door de ontwikkeling
van relevante opleidingsoplossingen
en -materiaal om de capaciteit van
jeugdwerkers in de culturele sector te
versterken, zodat zij zich in het huidige
werkveld staande kunnen houden.
​Tegelijkertijd helpt het project alle
jongeren die hun eigen creatieve
micro- onderneming willen oprichten
als antwoord op de crisis of de
werkloosheid.
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• Gebruik van innovatieve digitale oplossingen om de bedrijfs- en IT-competenties van de
jonge deskundigen in de culturele en creatieve sector te vergroten en de ontbrekende
lacunes op het gebied van ondernemerschap en digitale vaardigheden aan te vullen.

• Het combineren van innovatieve, digitale instrumenten en culturele inhoud om de jonge
kunstenaar te helpen bij zijn branding- en structureringsproces met behulp van nieuwe
modellen voor bedrijfsstructurering.

• Gebruik van nieuwe technologieën voor communicatie, opleiding en het opzetten van
digitale platformen voor jonge en opkomende kunstenaars.

• Activiteiten om de samenwerking en netwerkvorming tussen bedrijfs- en artistieke
organisaties, CCS (Culturele en Creatieve Sector) en de sector ondernemerschap te
versterken.

• Creëren van innovatief opleidingsmateriaal met elementen van bedrijfsontwikkeling en
creatief denken.

SPECIFIEKE DOELSTELLINGEN VAN HET PROJECT ZIJN:

SAMENVATTING
VAN HET
PROJECT



INLEIDING

Kunst is een integraal onderdeel van het sociale,
maatschappelijke en economische welzijn en de vitaliteit
van onze samenleving. Kunstparticipatie in de kinderjaren
en jeugd is verbonden met positieve academische, sociale
en emotionele resultaten op latere leeftijd. Ook zijn er
positieve relaties tussen kunst en andere sociale en
maatschappelijke activiteiten, zoals vrijwilligerswerk in
gemeenschappen. Kunst en cultuur hebben aanzienlijke
economische tegenslagen ondervonden door COVID-19.
Over het hele spectrum van artistieke en creatieve
inspanningen hebben beperkingen op bijeenkomsten,
veranderingen in consumentengedrag (al dan niet
vrijwillig) en ernstige werkloosheid een verwoestende tol
geëist van de sector. De volledige reikwijdte en omvang
van de impact is moeilijk waar te nemen, deels vanwege
de omvang en diversiteit van de industrieën en beroepen
die kunst en cultuur vormen.
Kunst en cultuur zijn onderdeel van elke levendige
gemeenschap en vormen een aantrekkelijke stedelijke
omgeving. Artistieke creatie en ondernemerschap dragen
bij aan het creëren van innovatieve ontmoetingsplekken
die bruisen van ideeën, projecten en culturele
evenementen. De culturele werkgelegenheidssituatie is
echter complex en er is sprake van een overmatige
vestiging op verschillende beroepsgebieden. 
De massale digitalisering van de afgelopen maanden in de
culturele en creatieve sectoren is duidelijk niet tijdelijk en
dit zou dus nieuwe vormen van beleving en
bedrijfsmodellen met marktpotentieel kunnen creëren.
Hierdoor is er een kans op een grote innovatiedoorbraak in
termen van de inzet van state-of-the-art technologieën
die “aanwezigheid op afstand” (kunstmatige intelligentie,
virtuele en verrijkte realiteit, Internet of Things enz.)
mogelijk maken om een nieuwe “belevingseconomie” op te
bouwen. 

Nieuwe vormen van digitaal gemedieerde,
gedecentraliseerde creatieve productie zorgen voor
betrokkenheid bij grotere en bredere gemeenschappen,
niet alleen aan de ontvangende kant, maar ook in termen
van contentproductie. Deze trend zou kunnen leiden tot
meer inclusieve en innovatieve vormen van collectieve
productie van creatieve content. 
De COVID-19 crisis heeft nieuwe werkomstandigheden
gecreëerd, gevraagd om nieuwe modellen om bedrijven
op te zetten en opgeroepen tot digitalisering van bijna
alle zakelijke diensten via platformen en tools. Maar de
crisis maakte de problemen waar jonge en opkomende
kunstenaars mee geconfronteerd werden urgenter door
onder andere hun status van “zelfstandige”, geen
overheidssteun en brede beperkingsmaatregelen van
hun werk. Daarnaast hebben veel goed opgeleide
cultuurwerkers te weinig werk of zijn zelfs deels werkloos
en hebben ze moeite om hun vaardigheden te
ontwikkelen en van hun kunst te leven. Bovendien heeft
de nieuwe situatie met de aanhoudende COVID-19-
pandemie het voor de culturele stakeholders nog
moeilijker gemaakt om werk te vinden in hun respectieve
culturele gebieden. Met andere woorden, de pandemie
heeft een nieuw landschap gecreëerd – waar cultuur een
belangrijke rol in blijft spelen.
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INLEIDING

De COVID-19-pandemie heeft een veranderingsproces versneld, waarin het reeds bestaande problemen op het
gebied van kunst en cultuur benadrukt heeft, zoals de bescherming van kunstenaars, subsidies op het gebied van
kunst en cultuur, financieringsmechanismen, maatschappelijke integratieprocessen en sociale inclusie. COVID-19
heeft een digitaliseringsproces op gang gebracht, dat enerzijds innovatieve elementen bevat, maar anderzijds de
noodzaak benadrukt om nieuwe beleid te integreren, zowel op onderwijsniveau als op sociaal beleid, om te
voorkomen dat een deel van de samenleving wordt uitgesloten van het digitaliseringsproces. 

Het uitbreken van de COVID-19-pandemie bedreigde met name de toekomst van jonge en opkomende
kunstenaars, makers en culturele actoren, die zwaar getroffen werden door de maatregelen voor sociale afstand
en de daaruit voortvloeiende uitstel, annulering of sluiting van evenementen, liveoptredens, tentoonstellingen,
musea en ander culturele instellingen. Een dergelijke situatie, met duidelijke verschillen tussen lidstaten, regio’s
en sociale groepen, heeft gevolgen gehad voor de mogelijkheid voor jongerenwerkers in de culturele sector om
digitaal te gaan werken en hun activiteiten voort te zetten, met name in culturele en creatieve sectoren waar de
werkgelegenheid onzeker is. Een extra hindernis voor jonge en opkomende kunstenaars, schrijvers en pas
opgerichte culturele en creatieve ondernemingen is de concurrentie van gevestigde, dominante aanbieders van
culturele en creatieve content, met mogelijke gevolgen voor de culturele diversiteit, zoals gebleken is uit de
studie over de economische crisis van 2008. De jeugdwerkloosheid neemt snel toe als gevolg van de COVID-
crisis. Ze hebben moeite om inspiratie, werk, samenwerking en fondsen/subsidies te vinden om hun werk te
ondersteunen. De lockdown- en sociale afstandsmaatregelen hebben ook het belang van kunst en cultuur voor
het mentale welzijn van mensen duidelijk gemaakt- en mogelijk, door de steeds meer gedocumenteerde
psychosomatische effecten van culturele toegang, ook voor gezondheid. 

De jonge en opkomende kunstenaars hebben te maken gehad met één van de grootste crises van de afgelopen
eeuw, aangezien de pandemie veel beperkingen heeft opgelegd aan allerlei soorten artistieke werken. Het
creëerde de behoefte aan essentiële herstructurering en wedergeboorte van de kunst met behulp van
digitalisering, digitale samenwerking, e-audience en e-business tools.
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Culturele en creatieve sectoren zijn op
zichzelf al belangrijk in de zin van hun
economische voetafdruk en
werkgelegenheid. De sectoren stimuleren
ook innovatie in de hele economie en
dragen bij aan tal van andere kanalen
voor positieve sociale impact (welzijn en
gezondheid, onderwijs, inclusie,
stadvernieuwing, enz.). Ook behoren ze
tot de zwaarst getroffen sectoren door
de pandemie, waarbij het grootste deel
van de banen in grote steden vaak risico
lopen. 

COVID-19 EN DE CULTURELE
EN CREATIEVE SECTOREN

OVERZICHT VAN DE SITUATIE IN DE VIJF BETROKKEN LANDEN BINNEN HET PROJECT

De dynamiek varieert tussen sub sectoren,

waarbij de activiteiten op locatie en de

gerelateerde supply chains het meest

worden getroffen. Beleid ter ondersteuning

van bedrijven en werknemers tijdens de

pandemie kan slecht aangepast zijn aan de

niet-traditionele bedrijfsmodellen en

vormen van werkgelegenheid in de sector.

Naast ondersteuning op korte termijn voor

kunstenaars en bedrijven, die zowel uit de

publieke als de particuliere sector

afkomstig is, kan beleid ook de

economische en sociale effecten van

cultuur benutten in hun bredere

herstelpakketten en inspanningen om

lokale economieën te transformeren. 
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De culturele en creatieve sector is één van de belangrijkste economische sectoren in Zweden en speelt een
cruciale rol bij het bevorderen van een innovatief en eigentijds imago van het land naar het buitenland. 
Van 2010 tot 2019 hebben de Zweedse CCS’s een beduidende omzetstijging gezien in vergelijking met andere
sectoren; deze stijging is aanzienlijk verschoven naar de bijdrage van 5,5% van het nationale BBP. Stockholm wordt
beschouwd als een belangrijk innovatief centrum in Europa. Een op de 20 werknemers in Stockholm (ongeveer
64.000 mensen) is werkzaam in de creatieve en culturele sector, waardoor ze een vitaal onderdeel van de
economie van de stad zijn. De belangrijkste sub sectoren van de culturele industrie zijn muziek, de videogame-
industrie, mode en architectuur. De sector heeft een aanzienlijke creatieve, innovatieve en economische impact
op de jaarlijkse inkomsten van de Zweedse Staat.
De CCS is één van de belangrijkste sectoren voor de economie, voor en na de pandemie. COVID-19 zorgde voor
een forse daling van de inkomsten en een verdubbeling van de werkloosheid. De reactie van de overheid was snel
en tastbaar, terwijl een groot aantal specifieke acties werden ondernomen om het voortbestaan van de industrie
te verzekeren en instellingen en individuen te ondersteunen. De regering startte ook een sterke sociale campagne,
die zich vooral richtte op het voorkomen en behandelen van langdurig gezondheidsproblemen, het verbeteren
van de geestelijke gezondheid en het versterken van digitale vaardigheden aan gemarginaliseerde groepen
mensen zodat ze culturele producten kunnen maken en consumeren. 
Volgens een overzicht van de effecten van de pandemie op het gebied van cultuur, hadden de gevolgen waarmee
de multidimensionale actoren van de culturele sector (institutioneel, freelance, non-profit) tijdens de pandemie
te maken hadden, te maken met de annulering van talrijke culturele activiteiten en de algemene beperkingen die
werden opgelegd omwille van de volksgezondheid en de beperking van de verspreiding van het virus. 

ZWEDEN 
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Hetzelfde overzicht identificeert drie hoofdproblemen:

a) De afname van de culturele activiteiten en het aanbod, 
b) De algemene economische gevolgen, d.w.z. inkomensverlies en, 
c) De wisselvalligheid en onzekerheid over de toekomst van de sector. De pandemie veroorzaakte niet alleen
tal van problemen, maar bracht ook reeds bestaande problemen aan het licht.

Het is algemeen bekend dat cultuur essentieel is voor de gezondheid en het welzijn van de mensen en voor
sociaal duurzame groei. Een rijk cultureel leven is door de eeuwen heen een bepalend kernmerk geweest van
een goed functionerende samenleving. Bovendien is het een belangrijke sector die enorme publieke inkomsten
genereert en veel werkgelegenheid ondersteunt. 
Om die reden, zoals hierboven is gezegd, moest de staat reageren op de talrijke effecten die de pandemie zou
hebben op de Zweedse CCS. De rijksinitiatieven, op bestuurlijk, regionaal en gemeentelijk niveau, vertoonden
diversiteit in de periode van maart 2020 tot december 2020. Deze initiatieven kunnen, volgens het eerder
genoemde overzicht, worden onderverdeeld in de volgende drie categorieën: 

a) Financiële maatregelen (ook onderverdeeld in crisis, vereenvoudiging en motivatie).
b) Maatregelen met betrekking tot verwerven en communiceren van kennis (begeleiding, samenwerking en
andere relevante acties).
c) Maatregelen die gericht waren op het volhouden van het culturele aanbod, zelfs tijdens de COVID-19-
pandemie (bijv. digitalisering van culturele werken).

De financiële interventies van de crisis hebben betrekking op de onmiddellijke reactie op het verlies van
inkomsten door de staat en de regionale overheden en werden aangekondigd aan het begin van de pandemie.
Precies, op 20 maart 2020 werd door het Zweedse Ministerie van Cultuur een persbericht gepubliceerd over
het aanbieden van 1 miljard Zweedse kroon aan cultuur en sport, vanwege de pandemische effecten. Zo ook de
vereenvoudigingsinitiatieven, die gericht waren op het vereenvoudigen van de transformatie van culturele
werken, terwijl de motiverende maatregelen economische maatregelen waren om de culturele productie te
stimuleren, ongeacht het inkomensverlies dat de pandemie veroorzaakte. 
Tot slot omvatten de begeleidende maatregelen enquêtes en onderzoek naar de situatie, zodat kennis over de
situatie van de pandemie zou worden opgedaan, maar ook verspreid. En de samenwerkingsmaatregelen
betekenen de samenwerking van de CCS met alle bestuursniveaus op verschillende beleidsterreinen. 

ZWEDEN 
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In Tsjechië kan het door de culturele sector gecreëerde BBP-volume worden geschat op 78 miljard Tsjechische
kroon of 1,47 % van het totale BBP. Deze cijfers laten zien hoe groot het belang van de CCS voor de economie
van het land is. Culturele en creatieve sectoren maken deel uit van het staatscultuurbeleid van de Tsjechische
Republiek voor 2015-2020 en de ontwikkeling van een strategie ter ondersteuning van de culturele en creatieve
industrie is een taak die is vastgelegd in het nieuwe “Concept van Ondersteuning van de Kunsten”. 
De pandemie bracht enkele substantiële veranderingen teweeg in de cultuursector van Tsjechië. Het
benadrukte, in de eerste plaats, de wisselvalligheid van de sector en de noodzaak van verdere ontwikkeling. De
rijksoverheid reageerde op meerdere niveaus en probeerde deze kwetsbare sector te ondersteunen. De
financiële subsidies werden in een paar rondes verstrekt, maar waren moeilijk te verkrijgen vanwege hoge
bureaucratieprocessen. Ook was het diepe niveau van centralisatie van kunst en cultuur duidelijk zichtbaar
tijdens de crisis, waarbij Praag zijn eigen initiatief lanceerde om toeristen aan te trekken en kunst en cultuur
nieuw leven in te blazen. Daar hoorde bijvoorbeeld een campagne van 100 miljoen Tsjechische kroon bij om
lokale toeristen aan te trekken (Petrová, 2021). 
Als het gaat om sociale aspecten, blijft Tsjechië nieuwe projecten implementeren of bestaande projecten
aanpassen om sociale inclusiegroepen, voornamelijk Roma, te ondersteunen. 
In 2021 hadden organisatoren van culturele evenementen een omzetdaling van 50 % door de COVID-19-
pandemie. Het ministerie van Industrie en Handel heeft in samenwerking met het ministerie van Cultuur een
ondersteuningsprogramma opgesteld. Er is ongeveer 300 miljoen Tsjechische kroon gereserveerd voor dit
programma en elke aanvrager kan tot 5 miljoen Tsjechische kroon ontvangen. 
Om preciezer te zijn, schetst Pavla Petrová in haar rapport met de titel “Mapping the Impact of Covid-19 on the
Cultural Sector”, de algehele impact die COVID-19 had op de culturele sector van het land. Volgens dit rapport
keurde de regering in december 2020 de tweede oproep voor het COVID – Cultuurprogramma, de COVID –
Cultuur 2, bedoeld om de podiumkunsten te ondersteunen, d.w.z. theater, dans, muziek enz. Zelfstandige
kunstenaars kregen een forfaitaire vergoeding tot 60 duizend Tsjechische kroon en bedrijven een vergoeding
van ongeveer 10 miljoen Tsjechische kroon. 
Volgens Pavla Petrová (2021) werden in februari 2021 nog twee oproepen aangekondigd: COVID-Cultuur 3.1, die
zelfstandige kunstenaars op het gebied van theater, muziek, dans en literatuur zou voorzien van een vast bedrag
van 60 duizend Tsjechische kroon, en COVID -Cultuur 3.2, bedoeld voor natuurlijke personen en zelfstandigen
op filmgebied, d.w.z. filmcrew banen, creatieve film banen etc. - met een forfaitair bedrag van opnieuw 60
duizend Tsjechische kroon, maar ook voor zakelijke entiteiten – bijvoorbeeld bioscoopexploitanten, met een
maximum van 5 miljoen Tsjechische kroon.

TSJECHIË
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Wat over het algemeen kan worden gezegd over de effecten die COVID-19 had op de cultuursector in Tsjechië
is dat lockdowns en vele andere beperkingen, met name die op het gebied van optredens enz., op dezelfde
manier moesten worden geïmplementeerd als ook in andere landen gebeurde. Toch wisten
kunstenaarsverenigingen samen met de overheid, waarmee zij de communicatie onderhielden, mee te werken
aan het treffen van maatregelen die gericht waren op het redden van de culturele sector. 
Andere relatieve voorbeelden waren de “Call to Support Making Art Accessible through Digital Media”, die zich
met een budget van 30 miljoen Tsjechische kroon richtte op de verbinding tussen live art en het publiek door
middel van nieuwe technologieën, en de speciale oproep tot het indienen van aanvragen voor steun van de
staatsbegroting 2020, als onderdeel van het programma Culturele Activiteiten ter Ondersteuning van Projecten
op het Gebied van Professionele Kunst met een budget van 440 miljoen Tsjechische kroon, het motief om de
impact van COVID-19 op de kunstsector te helpen verminderen. 
Tenslotte moeten we aandacht besteden aan de bijdrage van Tsjechië aan de Culture Action Europe, een
gezamenlijke actie van oktober 2020 tot maart 2021, die ervoor zorgde dat de culturele sector als
herstelinstrument in de nationale hervormingsprogramma’s werd opgenomen; Tsjechië investeerde 4 % van het
totale budget in de sector, wat gelijk stond aan 290 miljoen euro (Capozucca, 2022). 

TSJECHIË
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IIn tijden van crisis heeft de Italiaanse culturele sector een opmerkelijke veerkracht getoond. Volgens
statistieken hebben kunst en cultuur het afgelopen decennium gezorgd voor aanzienlijke innovatie en
concurrentiekracht voor de nationale economie, waardoor nieuwe banen en welvaart zijn ontstaan. Daarom
heeft de regering nuttige wetten en hulp ingevoerd om te proberen deze sector tijdens de COVID-19-pandemie
te beschermen. Het belang van cultuur in relatie tot andere sectoren, zoals bijvoorbeeld de gezondheidszorg,
wordt erkend. De sector was echter niet immuun voor de economische gevolgen van de gezondheidscrisis,
aangezien ze het meest te lijden had van de pandemie. Het Italiaanse culturele en creatieve productiesysteem
(SCC) leed aan een inkrimping van 8,1 % van het geproduceerde vermogen, vergeleken met het nationale
gemiddelde van 7,2%. De cultureel-erfgoedsector werd het zwaarst getroffen, met een daling van 19% van de
geproduceerde welvaart en een daling van 11,2% in het creëren van banen.
In Italië heeft de culturele sector een enorme impact op de economie van het land en is in staat om innovatie en
werkgelegenheid te genereren. Volgens gegevens van Eurostat omvat de sector in Italië ongeveer 830.000
mensen, waarvan 46% als zelfstandige (Capozucca, 2020). Dat kan natuurlijk een enorme onzekerheid van de
sector betekenen en daardoor moet er een nadruk gelegd worden op de CCS bij het overwegen van
ondersteunende maatregelen tijdens een bepaalde crisisperiode. 
Dat brengt ons bij de impact die de COVID-19-pandemie op het land had. Het is bekend dat Italië een van de
landen was die het zwaarst getroffen werd nadat de pandemie in maart 2020 uitbrak. Zoals eerder gezegd,
heeft de regering daardoor nuttige wetten en hulp ingevoerd om de culturele sector te beschermen. 
Volgens een OESO-enquête heeft Italië met name sociale zekerheidsuitkeringen, sociale bijdragen en andere
bijdragen voor musea en culturele organisaties opgeschort als een maatregel om te helpen bij de voortzetting
van de CCS-praktijken (OESO-enquête, 2020: 33). Bovendien heeft het land "10% van de inkomsten uit
thuiskopieheffingen gereserveerd om kunstenaars en artiesten te ondersteunen" en voorzien van noodfondsen
van 60 miljoen euro voor songwriters en componisten (OESO-enquête, 2020: 35, 37). Wat betreft de bijdrage
van Italië aan de Culture Action Europe, is het in feite het land die het meest in de CCS heeft geïnvesteerd, met
een bijdrage van 2,1% van het totaal, wat gelijk is aan 4 miljard euro (Capozucca, 2022).
Hoewel de genomen maatregelen de Italiaanse CCS hielpen om zijn veerkracht te bewijzen en innovatie en
concurrentievermogen te genereren, vooral tijdens zo'n uitdagende periode als de COVID-19-pandemie, kon de
sector niet immuun blijven. Juist het Italiaanse culturele en creatieve productiesysteem (CCPS) kende een
inkrimping, terwijl de sector cultureel erfgoed het meest werd getroffen.

ITALIË
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Bovendien toont een sectoronderzoek,
uitgevoerd door de vereniging "Art Workers Italy"
en gepubliceerd in september 2021, de
aanhoudende onzekerheid van de sector aan, en
dan met name die op het gebied van de
hedendaagse kunst. De enquête, die zowel een
kwantitatieve als een kwalitatieve analyse van de
arbeidsomstandigheden in de sector biedt, heeft
440 interviews gevalideerd, waarbij werknemers
die vooral in de jaren tachtig en negentig zijn
geboren met een hoog niveau van
professionaliteit, toch in de meeste gevallen
onstabiele contracten hadden en beperkt waren
tot helemaal geen bescherming. In feite
suggereert het rapport dat "bijna de helft van de
respondenten een inkomen van minder dan
10.000 euro per jaar verdiende", wat zou kunnen
worden toegeschreven aan de lage lonen en de
"discontinuïteit" van de arbeidsomstandigheden.

ITALIË

De taartdiagram hiernaast, ontleend aan het
onderzoek, geeft het jaarinkomen in de
hedendaagse kunst weer.
Het onderzoek concludeert dat de moeilijkheden
waarmee CCS nog steeds wordt geconfronteerd
het gevolg zijn van het onstabiele karakter van
de kunstenaarscontracten. Hun betaling die vaak
ongelijk is aan de tijd die ze aan hun werk
moeten besteden, en het ontoereikende
socialezekerheidsstelsel, wat bewijst dat
hedendaagse kunstenaars nog steeds
ondervertegenwoordigd zijn. Hoeveel
maatregelen er ook zijn genomen om de sector
te ondersteunen, er moet nog steeds aan
behoeften worden voorzien.

13



In de afgelopen 20 jaar heeft de Griekse culturele industrie aanzienlijke regionale en nationale vooruitgang
geboekt op het gebied van infrastructuur en culturele voorzieningen, wetgevende maatregelen en beleidslijnen.
Historisch gezien bedroeg de aan het ministerie van Cultuur toegewezen financiering een verwaarloosbaar deel
van de totale staatsbegroting. Andere ministeries (Openbaar Bestuur, Openbare Werken, Pers en Media)
garanderen een aantal publieke investeringen die essentieel zijn voor kunst en erfgoed. Het communautaire
bestek van de EU, geld van toeristen en kaartverkoop bij culturele attracties, en het Loterijfonds, dat sinds de
jaren negentig onder toezicht staat van het ministerie van Cultuur, zijn de laatste jaren allemaal belangrijkere
bronnen van steun voor de kunsten geweest.
Hoewel de overheid nog steeds de belangrijkste financier van culturele activiteiten is, zijn particuliere
stichtingen de afgelopen tien jaar steeds belangrijker geworden door middelen te verstrekken om de toegang
tot kunst te verbreden en ambitieuze nieuwe initiatieven te financieren.
Volgens het profiel van het land, opgesteld door de heer Constantinos Dallas (2013):
 

“Griekenland volgt een gemengd cultuurbeleidsmodel. De overheid heeft van oudsher een bevoorrechte
interventionistische rol bij het vaststellen en handhaven van beleidsprioriteiten voor cultuur, met name op het
gebied van cultureel erfgoed, maar nu ook in toenemende mate bij het ondersteunen van creativiteit, toegang

tot en financiële exploitatie van kunst.” 

Daarnaast is in 2009 een gezamenlijk ministerie van Cultuur en Toerisme opgericht dat verantwoordelijk is voor
de uitvoering van het beleid op deze twee sectoren, onder meer op het gebied van sport en, voor een korte
periode, op het gebied van media en communicatie (Dallas, 2013), waaruit blijkt dat cultuur niet over een
eenzijdig veld gaat, maar meer over een onderling verband met anderen.
In de afgelopen 20 jaar heeft de Griekse culturele sector belangrijke regionale en nationale mijlpalen bereikt als
het gaat om de CCS. Maar vanwege de COVID-19-pandemie moest de staat verschillende beperkingen
opleggen met betrekking tot de werking van de culturele sector. Om die reden werd een landelijke campagne
van de Griekse regering gevoerd om de volksgezondheid in alle sectoren van leven en werk te beschermen,
genaamd "BLIJF THUIS - MENOUME SPITI".
In deze tumultueuze tijden, om de CCS in leven te houden, viel Griekenland op tussen andere Europese landen
als een voorbeeld van een uitstekende digitale transformatie in kunst en cultuur, geïnitieerd door de pandemie.
Juist het Akropolismuseum nam het initiatief, dat snel werd gevolgd door andere nationale musea en zelfs
theaters die theatervoorstellingen digitaliseerden. Dit had een significant positief effect op de beschikbaarheid
en verspreiding van kunst tijdens de pandemie. Het hielp om artistieke werken te behouden en bood de
mogelijkheid voor culturele consumptie voor mensen die voorheen geen toegang hadden tot fysiek
entertainment op locatie vanwege hun beperkte mobiliteit, gezondheidsproblemen of financiële beperkingen.
Daarnaast had het doorzettingsvermogen van de culturele processen een grote impact op het emotionele en
psychologische evenwicht van de bevolking tijdens de lockdowns.

GRIEKENLAND
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De financiële steun van de staat was ook aanzienlijk, vooral in vergelijking met andere lidstaten in 2020. Volgens
de OESO-enquête (2020: 34) heeft Griekenland fondsen gecreëerd om kunstwerken van nationale kunstenaars
aan te schaffen, met als doel hun en de werkgelegenheid in de CCS te steunen, vanwege hun lijden na de
annulering van evenementen.
Maar ook initiatieven buiten het staatsbeleid, met verschillende meningen over de staatssteun aan de CCS
tijdens de pandemie, moeten worden genoemd, en vooral het Support Art Workers-initiatief. De laatste
ontstond in april 2020, tijdens de eerste lockdown in Griekenland, als reactie op het feit dat de culturele sector
zich over het hoofd zag door de algemene steunmaatregelen van de staat aan het maatschappelijk middenveld.
Er moet echter worden opgemerkt dat, afgezien van het bovenstaande, de pandemie hoe dan ook geen invloed
heeft gehad op de kwestie van culturele centralisatie in het land en de bestaande uitsluiting van
gemarginaliseerde groepen van toegang tot de cultuur als kunstenaars of werknemers in de industrie. Zo bleven
de sociale aspecten van kunst en cultuur onveranderd.

GRIEKENLAND
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In Nederland worden kunstenaars gedefinieerd als leden van een erkende artistieke vereniging (Culture Action
Europe en Dâmaso, 2021: 13). De culturele sector is goed voor ongeveer 3% van het totale BBP van Nederland,
ongeveer 48% van de culturele werkgelegenheid is een zelfstandig ondernemer (OESO-enquête, 2020: 9) en de
status van de kunstenaar wordt meestal aangepakt met het cultuurbeleid van de staat (Cultuur Action Europe
en Dâmaso, 2021: 13).

De coronacrisis had een enorme impact op de culturele sector. Bedrijven en instellingen moesten sluiten,
opdrachten werden geannuleerd en evenementen werden afgelast of uitgesteld. De kettingreactie van gevolgen
is voelbaar in de hele sector: als een theater sluit, verliezen ook de gebruikelijke leveranciers en freelancers
inkomsten.

Voor zowel de economie in het algemeen als de culturele sector in het bijzonder zijn diverse steunmaatregelen
aangekondigd of al afgedwongen. Hoewel deze maatregelen de acute financiële problemen deels verlichten,
slagen ze er minder in om iedereen binnen de culturele sector op een gelijke manier te ondersteunen.
Zo schrijft de maatregel Tijdelijke Overbrugging Zelfstandige Ondernemers (TOZO) voor dat zzp'ers minimaal
1.225 uur per jaar aan hun geregistreerde praktijk besteden. Cultuurmakers hebben echter vaak een hybride
beroepspraktijk met verschillende soorten activiteiten en voldoen mogelijk niet aan dit criterium. Daarnaast sluit
het economische perspectief en de daarmee samenhangende bedrijfslogica van de maatregel niet altijd aan bij
hoe ondernemerschap in de culturele sector wordt vormgegeven.

In 2020 heeft de Nederlandse overheid 300 miljoen euro extra beschikbaar gesteld voor de culturele sector.
Deze steun hielp culturele instellingen die van vitaal belang zijn voor de sector door de financieel moeilijke
eerste maanden van de coronacrisis. Het stelde hen ook in staat om te investeren in het komende culturele
seizoen. Zo steunde de overheid de culturele sector en blijft het unieke Nederlandse artistieke product in stand
houden. Deze extra steun maakte het ook mogelijk om de werkgelegenheid in deze sector zoveel mogelijk te
behouden. Los van de extra ondersteuning kan de culturele sector ook gebruik maken van het algemene pakket
aan maatregelen van de overheid. Denk aan werktijdverkorting voor werknemers, extra ondersteuning voor
zzp'ers en fiscale maatregelen. Daarnaast is eind maart 2020 een adviespakket voor de culturele sector
uitgevoerd. Ook is er een voucherregeling ingevoerd om ervoor te zorgen dat het geld voor toegangsbewijzen
zoveel mogelijk in de sector blijft.

Al het bovenstaande bewijst de grote impact die de pandemie had op de Nederlandse CCS en de pogingen van
de staat om de crisis aan te pakken. Er is nog een laatste bijdrage die moet worden opgemerkt, en die verwijst
naar SENA, een Nederlandse non-profit CMO die de rechten van uitvoerende kunstenaars en producenten
beheert. SENA hielp met financieel oogpunt, wat betekent dat ze compensaties en vergoedingen verstrekten
voor het verlies van inkomsten dat werd veroorzaakt door het afgelasten van evenementen tijdens de
pandemie. En, tot slot, SENA vertraagde betalingen en incasso's vanwege de impact van de pandemie op de
financiële draagkracht van culturele werkers.

NEDERLAND
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ONDERZOEKSRESULTATEN

Jeugd en creativiteit: activiteiten ter bevordering en ondersteuning van niet-
traditionele bedrijfsmodellen en -technieken in de creatieve en culturele sector -

CULTURAL FOOTPRINT (2021-2-SE02-KA220-YOU-000049113)
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Het overkoepelende doel van het project is om de uitdagingen en kansen te beoordelen waarmee jonge
kunstenaars worden geconfronteerd in de naslaap van de COVID-19-pandemie. Het CULTURAL
FOOTPRINT-project nodigde lokale instellingen en persoonlijkheden uit de creatieve en culturele sector uit
om deel te nemen aan de uitvoering en organisatie van jonge lokale bijeenkomsten om de behoeften van
jonge kunstenaars beter te begrijpen.  In de periode na COVID-19 hebben alle consortiumleden actief
gegevens verzameld over de behoeften en lacunes van jonge en opkomende kunstenaars.

ONDERZOEKSRESULTATEN

HET ONDERZOEK
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ONDERZOEKSRESULTATEN

Aan de hand van 2 enquêtes hebben belanghebbenden gestemd in hoe verder te gaan binnen de sector. De ene

enquête is gemaakt voor opkomende kunstenaars, en de andere is gericht op jeugdwerkers, opvoeders en andere

invloedrijke volwassenen. Er waren in totaal 33 vragen, waaronder zowel meerkeuze-als vrije-

antwoordmogelijkheden.

Beide enquêtes proberen de hiaten en vereisten te analyseren die de pandemie aan het licht heeft gebracht voor

jeugdwerkers en kunstenaars. Daarnaast hoopt het potentiële benaderingen en tactieken voor het ondersteunen

van jonge kunstenaars in het tijdperk na COVID-19 te demonstreren. 

Elke vraag in de enquête was bedoeld om meer te weten te komen over de geschiedenis van de kunstenaar,

moeilijkheden tijdens de COVID-19-periode, digitalisering, trainingsbehoeften en mogelijk herstelscenario. 

Alle partners van het project lieten enquêtes maken in zowel het Engels als hun moedertaal. Met behulp van het EU

Survey Platform werden de vragenlijsten online verspreid en werden in totaal 100 antwoorden verzameld.

DE ENQUÊTES
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CULTURAL FOOTPRINT
ENQUÊTE VOOR JONGE
KUNSTENAARS

De analyse van de bevinden verwijst naar de resultaten van de eerste vragenlijst die gericht was op de JONGE

KUNSTENAARS. De specifieke vragenlijst verzamelde 50 antwoorden van 50 opkomende kunstenaars uit de vijf

deelnemende landen, Zweden, Griekenland, Tsjechië, Nederland en Italië. 

De enquête is bedoeld om de meningen, behoeften en aanbevelingen van de deelnemers naar voren te brengen. 

DE ANALYSE EN RESULTATEN VAN DE ENQUÊTES
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ACHTERGROND

De eerste drie vragen van de enquête gaan over de

achtergrond en diversiteit van de mensen die de

vragenlijst hebben ingevuld. Als je kijkt naar de

leeftijd van de respondenten, antwoordde 50% dat

ze tussen de 26 en 30 jaar oud zijn. De volgende

leeftijdsgroep, met een percentage van 34%, gaf

aan 21 tot 25 jaar oud te zijn, en de kleinste groep

waren mensen van 15 tot 20 jaar oud, slechts 16%.

Het bovenstaande is te zien in het taartdiagram

hiernaast:

 

Als het gaat om het geslacht van de deelnemers,
zien we dat de meesten van hen zich aangaven
zich te beschouwen als geslacht "Vrouwelijk", wat
neerkomt op 56%. Wat betreft degenen die
geslacht "mannelijk" antwoordden, waren ze
ongeveer 34% van de respondenten, terwijl 5
respondenten, die 10% van het totaal
vertegenwoordigen, "niet-binair" aangaven.

Wat betreft het land waar ze wonen, werd hen
gevraagd om dit te specificeren. De informatie is
samengevat in de volgende Word Cloud:

21



BEROEPSACHTERGROND

De volgende vragen hebben betrekking op de

beroepsachtergrond van de respondenten van de

enquête. Om precies te zijn, er wordt gevraagd of

het werk in de kunstbranche hun hoofdberoep is of

niet en wat hun specifieke bezigheid is, het

kunstveld waarin ze zich bevinden en hun

opleidingsniveau in de kunst.

Wat de resultaten betreft, zien we dat de meeste

respondenten het werk in de kunstbranche niet als

hun hoofdberoep aangaven. In het bijzonder

antwoordde alleen de 40% van het totaal dat het

werk in de kunstbranche hun belangrijkste

bezigheid zijn, zoals blijkt uit het taartdiagram

hiernaast:

 Bij de vraag naar hun specifieke
beroep/beroepssituatie, antwoordden de meesten
van hen “Freelancers” (34%), terwijl enkele andere
significante percentages die van de “Studenten”
(26%) en die van “Met een arbeidsovereenkomst”
(24%) waren. Hiernaast staan alle reacties
weergegeven.

Sommigen gaven zelfs andere beroepsmatige
achtergronden aan, die niet mogen worden
overgeslagen. Er was bijvoorbeeld als antwoord bij
beroepsachtergrond "Moederschap", zoals
weergegeven in de Word Cloud hiernaast:
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BEROEPSACHTERGROND

Als je kijkt naar de specifieke kunstgebieden waar de respondenten bij betrokken zijn, geeft 50% van het totaal aan

betrokken te zijn bij "Muziek, podiumkunsten en beeldende kunst", terwijl een andere significante 28% aangeeft

betrokken te zijn op het gebied van "Design: product, grafisch, mode, enz.)” en 16% van de respondenten heeft

geantwoord met “Anders”. Het totale aandeel van de antwoorden wordt weergegeven in de kolomgrafiek hieronder,

terwijl de specifieke antwoorden van degenen die een "Ander" gebied in de kunstbrancheveld hebben geantwoord,

worden weergegeven in de Word Cloud.

 

Ten slotte, wat betreft het opleidingsniveau van de respondenten op het gebied van kunst, hebben we enkele
overeenkomsten in de antwoorden. Om precies te zijn, betreft 22% zowel degenen die een "bachelorsdiploma"
hebben geantwoord, als degenen die "autodidact" zijn, terwijl 18% aangeeft een "masterdiploma" te hebben, wat
hetzelfde percentage is als degenen die aangaven "nog student" te zijn. Belangrijk is echter dat het kleinste
percentage betrekking heeft op het behalen van een “PhD-graad” (2%, dus 1 persoon). Andere gespecificeerde kennis
heeft betrekking op verschillende niveaus: van magistraat tot drop-out.
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PROBLEMEN IN HET PROCES VAN HET MAKEN VAN KUNST
EN MOGELIJKE POSITIEVE ASPECTEN VAN DE PANDEMIE



De volgende antwoorden hebben betrekking op de

problemen waarmee de respondenten te maken kunnen

krijgen tijdens het maken van hun kunst, en de mogelijke

positieve aspecten van de pandemie die ze hebben

waargenomen, in termen van hun werk- en levenssituaties.

Ten eerste, met betrekking tot de problemen waarmee de

respondenten worden geconfronteerd, valt op dat 70%

van het totaal betrekking heeft op het belangrijkste

probleem dat de pandemie heeft veroorzaakt voor de

CCS, namelijk de "Geannuleerde tentoonstellingen,

evenementen, optredens, enz.". Daarnaast moeten:

"Economische moeilijkheden" (40%),

"Netwerken/samenwerken met collega's" (38%),

"Moeilijkheden met het verkopen/profiteren van uw kunst"

(36%) en "Gebrek aan motivatie om te creëren" (28% ) ook

worden vermeld. Onderstaande kolomgrafiek geeft het

algemene beeld weer van de moeilijkheden waarmee de

respondenten te maken hebben:

 

Ondanks de grote moeilijkheden waarmee de
deelnemers te maken hebben gehad, wat betreft het
creëren en promoten/verkopen van hun kunsten, lijken
ze het echter redelijk eens te zijn met het idee dat de
COVID-19-pandemie ook enkele positieve aspecten
had. Zo antwoordde 62% van de respondenten dat, ja,
ze geloven dat de pandemie ook enkele positieve
aspecten had, in tegenstelling tot de 38% die deze
vraag negatief beantwoordde.

Maar belangrijker is om te observeren wat deze positieve
aspecten kunnen zijn geweest, aldus de respondenten.
Het meest voorkomende antwoord betreft de verbetering
van hun digitale vaardigheden (40%) en de algehele
digitale transformatie van kunst, vanwege de beperkingen
die zijn opgelegd om de verspreiding van het virus te
beperken. Verder besloot 36% van de deelnemers om
"Geen antwoord" te geven.
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DIGITALE VAARDIGHEDEN EN
DIGITALISERINGSMOGELIJKHEDEN VAN RESPONDENTEN



Ten slotte hebben de volgende antwoorden betrekking op

een aantal vragen over de zelfbeoordeling van de

deelnemers betreffende hun digitale vaardigheden, de

problemen die ze mogelijk hebben ondervonden bij het

gebruik van sommige digitale hulpmiddelen in hun

artworkprocessen en de kansen die ze zien in

digitalisering.

In het bijzonder antwoordden de meeste deelnemers

"Gemiddeld" (46%) tot "Basis" (44%) digitale vaardigheden,

terwijl 8% "Geavanceerd" en slechts 2% "Slechte

vaardigheden" aangaven.

 
Er waren echter verschillende problemen bij het gebruik van de digitale hulpmiddelen. De meeste respondenten
(48%) gaven aan dat een groot probleem de onmiddellijke behoefte was om hun IT-competenties te verbeteren en
dat daardoor veel nieuwe dingen snel geleerd moest worden. Maar er is nog een andere opmerkelijke moeilijkheid
die veel van de deelnemers (44%) zorgen baarde en dat was de behoefte aan apparatuur, d.w.z. de noodzaak om
nieuwe apparaten te kopen om te kunnen werken. Het algemene beeld van de moeilijkheden waarmee men wordt
geconfronteerd, wordt weergegeven in het onderstaande cirkeldiagram:
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Tot slot zijn ook de antwoorden over de kansen die de respondenten zien in digitalisering interessant. Velen

(52%) gaven aan dat het een geweldige kans is dat digitalisering kan helpen om een breder publiek te bereiken.

Bovendien geeft 46% aan dat digitalisering nuttig is voor het creëren van netwerken en verbindingen met

partners, klanten enz. Maar er worden ook andere opmerkelijke kansen genoemd, zoals de transformatie van de

traditionele vormen waarin kunst kan worden gemaakt en gepresenteerd, de nieuwe hulpmiddelen voor het

maken en de algemene informatie en het overzicht over de CCS die kan worden bereikt. De volgende grafiek

geeft al het bovenstaande weer:
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DIGITALE VAARDIGHEDEN EN
DIGITALISERINGSMOGELIJKHEDEN VAN RESPONDENTEN






CULTURAL FOOTPRINT ENQUÊTE
VOOR JEUGDWERKERS EN
STAKEHOLDERS 

De analyse van de bevindingen verwijst naar de resultaten van de eerste vragenlijst die gericht was op de

JEUGDWERKERS en relevante STAKEHOLDERS. De specifieke vragenlijst verzamelde 50 antwoorden van 50

jeugdwerkers en stakeholders uit de vijf deelnemende landen, Zweden, Griekenland, Tsjechië, Nederland en Italië.

De vragenlijst is bedoeld om de meningen, behoeften en aanbevelingen van de deelnemers naar voren te brengen.
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De respondenten van deze enquête

vertegenwoordigen een evenredige

achtergrond als je kijkt naar de leeftijd

van de klanten/leerlingen waarmee de

jeugdwerkers werken en de landen

waar ze wonen. Met name alle

leeftijdsgroepen van jongeren (15-20,

21-25, 26-30) zijn nagenoeg gelijk

vertegenwoordigd (zie de

cirkeldiagram hieronder), en hetzelfde

geldt ook voor de landen die in het

onderzoek zijn vertegenwoordigd (zie

de Word Cloud hiernaast).

 

ACHTERGROND
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Wat de beroepsachtergrond van de

respondenten betreft, kunnen we vaststellen dat

de meerderheid van hen in de muzieksector

werkt (40,5%) en de grootste groep daarna in de

sector Podiumkunsten (35,83%) werkt en de

sector Beeldende Kunsten (23,67%) volgt als

laatste. Er is echter een aanzienlijk aantal

deelnemers dat aangaf in andere sectoren te

werken, zoals techniek, literatuur, sociale sector

enz. (zie de kolomgrafiek en Word Cloud

hieronder).

 

BEROEPSACHTERGROND

Daarnaast gaven de meeste respondenten
aan niet voor een instelling te werken
(31,25%), terwijl sommigen aangaven te
werken bij non-profitorganisaties (29,17%) of
scholen (20,83%). Er zijn ook antwoorden
met andere specifieke instellingen waar
sommige respondenten voor werken, zoals
commerciële instellingen. Het cirkeldiagram
en de Word Cloud hierboven brengen de
algemene achtergrond in kaart:
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Er zijn tal van problemen waarmee de klanten/leerlingen van de respondenten in hun proces van het

maken van kunst worden geconfronteerd en die moeten worden aangepakt. Om te beginnen gaven

de meesten van hen aan een gebrek aan motivatie om creaties te maken (58,33%). Maar er waren

ook andere problemen; 50% van de respondenten antwoordden met economische problemen,

41,67% welzijnsproblemen en 39,58% gaven psychologische problemen aan. Het algemene beeld van

deze problemen is hieronder weergegeven:

 

PROBLEMEN WAARMEE KLANTEN/LEERLINGEN WORDEN
GECONFRONTEERD BIJ HET MAKEN VAN KUNST EN

MOGELIJKE POSITIEVE ASPECTEN VAN DE PANDEMIE OP DE
CCS
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Als je vervolgens kijkt naar de mogelijke

positieve aspecten van de COVID-19-

pandemie op de culturele en creatieve sector,

dan lijken veel van de respondenten het

opnieuw eens te zijn met het idee dat de

pandemie wel enkele positieve aspecten

heeft gehad. Om precies te zijn, gaf 60,42%

aan te geloven in de positieve aspecten,

terwijl de resterende 39,58% het niet eens is

met het idee.

 

Enkele specifieke positieve aspecten, die ook

in de onderstaande Word Cloud worden

weergegeven, zijn de opbouw van

familierelaties tijdens de pandemie en het

digitaliseringstijdperk, wat ons leidt naar het

volgende hoofdstukken met de antwoorden

die betrekking hebben op de digitale

vaardigheden en kansen.
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PROBLEMEN WAARMEE KLANTEN/LEERLINGEN WORDEN
GECONFRONTEERD BIJ HET MAKEN VAN KUNST EN

MOGELIJKE POSITIEVE ASPECTEN VAN DE PANDEMIE OP DE
CCS



Als het gaat om de digitale vaardigheden

van de klanten/leerlingen van de

respondenten, kunnen we vaststellen dat de

meerderheid van hen over “Intermediate

Skills” (47,92%) en “Basic Skills” (45,83%)

beschikt. Er is ook bijna 15% die

“Geavanceerde Vaardigheden” antwoordde,

terwijl slechts 6,25% aangaf over “Slechte

Vaardigheden” te beschikken.

 

DIGITALE VAARDIGHEDEN EN
DIGITALISERINGSMOGELIJKHEDEN




De kansen die zij zien in de digitalisering vormen een ander interessant onderdeel van het
onderzoek. De meeste respondenten (79,17%) beschouwen de digitalisering als een manier om een
breder publiek te bereiken, terwijl velen van hen (64,58%) ook aangeven dat de digitalisering de
kunstenaars kan helpen netwerken te creëren en contact te maken met klanten en collega's en
toegang te krijgen tot (gratis) tools voor hun creatie.
Maar het is belangrijk op te merken dat velen het ook eens waren met enkele andere mogelijkheden.
Deze respondenten verwijzen naar de nieuwe vormen van kunst en de presentatie ervan (54,17% en
50%). Het algemene beeld kan uit het onderstaande cirkeldiagram worden gehaald:
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VOLDOEN AAN DE OPLEIDINGSBEHOEFTEN VAN DE
KLANTEN/LEERLINGEN


Het volgende deel van de enquête gaat over
een belangrijke kwestie, namelijk de
opleidingsbehoeften van de klanten/leerlingen
van de jeugdwerkers en waaraan moet
worden voldaan. De vraag geeft verschillende
mogelijke opleidingsbehoeften aan en de
antwoorden laten zien in hoeverre de
respondenten het eens zijn met deze
respectievelijke behoefte.

 

Het onderstaande kolomdiagram geeft de
behoeften weer die door de respondenten als
belangrijkste worden beschouwd. De meeste
respondenten zijn van mening dat aan de volgende
behoeften moet worden voldaan, zodat hun
klanten/leerlingen kennis en vaardigheden kunnen
opdoen die hun kansen als kunstenaar vergroten:

A) Om meer te leren over
nieuwe/innoverende
tools en technologieën
die verband houden met
kunst en cultuur
(livestream, liveshow,
bewerken en publiceren
van performance, enz.); 

b) Om meer te leren over hoe toegang te
krijgen tot financiering (subsidies,
crowdfunding, enz.); 52,08% van de deelnemers
gaven aan dat ook dit een opleidingsbehoefte
op hoog niveau is.

c) Om meer te weten te komen over hoe je
meer klanten kunt bereiken, hoe je
kunstwerken kunt pitchen en inkomsten kunt
genereren als kunstenaar of creatieve
beoefenaar; 50% van de deelnemers
antwoordde dat dit een opleidingsbehoefte op
hoog niveau is.

d) Om meer informatie te krijgen over het
professioneel presenteren van kunstwerken.
Hoe maak je jouw bio, artistiek profiel en
persmap aan; Ook hier gaf 50% van de
deelnemers aan dat dit een
opleidingsbehoefte op hoog niveau is.

e) Om IT-competenties in het algemeen te
vergroten; hierbij antwoordde 47,92% van de
deelnemers dat dit een opleidingsbehoefte
op hoog niveau is.
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BEHOEFTEN EN STEUN DIE KLANTEN/LEERLINGEN VAN
JEUDGDWERKERS NODIG HEBBEN OM ALS

KUNSTENAARS TE BLIJVEN BESTAAN NA DE PANDEMIE
De enquête concludeert tot enkele antwoorden over bepaalde behoeften waarmee de

klanten/leerlingen van jeugdwerkers te maken hebben en waaraan moet worden voldaan zodat

ze na de pandemie als kunstenaars kunnen blijven bestaan. Om precies te zijn, antwoordde de

meerderheid van de respondenten (56,25%) dat financiële steun en opleidingssteun twee

belangrijke behoeften zijn voor de post-COVID-19-kunstenaars. Daarnaast wordt onderkomen

ook als belangrijk beschouwd door 50% van de deelnemers, steun bij het netwerken door 43,75%

van de deelnemers, terwijl psychologische ondersteuning en beurzen ook als belangrijke

kwesties worden beschouwd, respectievelijk door 25% van de respondenten.
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De respondenten kwamen ook met

specifieke ondersteunende (hulp)ideeën

die nuttig zouden kunnen zijn voor jonge

kunstenaars. Dergelijke ideeën zijn

bepaalde projecten en programma's en

financiële steun direct van nationaal

niveau, terwijl ook het boosten van het

vertrouwen als een belangrijke factor lijkt

te worden beschouwd. Details zijn

afgebeeld op de Word Cloud hiernaast:

 

Tot slot werd de respondenten gevraagd
naar hun mening op het standpunt dat de
Culturele en Creatieve Sector (CCS) meer
betrokken zou moeten worden bij de
beleidsvorming rond hun rechten. De
meesten (70,83%) antwoordden dat de
CCS inderdaad meer betrokken zou
moeten worden bij de beleidsvorming met
betrekking tot culturele kwesties. Degenen
die "Nee" of "Misschien" hebben
geantwoord, worden vertegenwoordigd
door een percentage van 14,59%.
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AANBEVELINGEN

Jeugd en creativiteit: activiteiten ter bevordering en ondersteuning van niet-
traditionele bedrijfsmodellen en -technieken in de creatieve en culturele sector -

CULTURAL FOOTPRINT (2021-2-SE02-KA220-YOU-000049113)

Het volgende deel verwijst naar de aanbevelingen die zijn gedaan bij de implementatie
van het eerste deel van het CULTURAL FOOTRPINT-project, evenals uit de analyse van

de bevindingen van de enquêtes.
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AANBEVELINGEN
De rol van kunst en kunstenaars
👉 Het verbeteren van het begrip van de rol van kunst in de samenleving, waardoor zowel kunstenaars als andere

professionals uit de complementaire sector ambassadeurs van deze relatie worden. Stimuleer daarom de sector

via nieuwe financiële modellen en samenwerking, niet alleen op korte maar ook op lange termijn.

👉  De vitale waarde van de culturele sector erkennen en de geordende en gestructureerde revitalisering ervan

bevorderen, door middel van innovatieprogramma's en door leermogelijkheden op dit gebied te bieden aan

nieuwe generaties.

👉  Maak ruimte, voor kleine onafhankelijke, opkomende artiesten op het toneel. Momenteel boeken de

grootschalige podia vaak grote commerciële artiesten, omdat ze niet het financiële risico willen nemen om een

kleinere onafhankelijke artiest te boeken. Podia hebben financiële steun nodig zodat ze kleine, opkomende

artiesten kunnen ondersteunen en het "risico" kunnen nemen om deze te boeken. 

👉Herken de Brain-drain van jonge werknemers uit de Creatieve en Culturele Sector die hun werk verlieten tijdens

de Covid-19-pandemie. Veel jonge opkomende artiesten verlieten het optredenleven tijdens covid-19, in plaats

daarvan gingen deze mensen werken of weer naar school. Het herkennen en inspireren van deze artiesten en hen

terug naar de CCS brengen, zijn cruciaal voor nieuwe opkomende artiesten om hun werk te ontwikkelen en een

toekomst binnen de CCS te zien.

👉Het is noodzakelijk om steun te verlenen aan en te lobbyen voor een erkenning van de wettelijke status van de

artiest om een enorme stap te zetten in de professionalisering van de sector en hun werkgelegenheid in andere

industriële gebieden te bevorderen. Door hen een Europese socialezekerheidsregeling en een Europese

belastingheffing te bieden zal hun mobiliteit bevorderd worden.

👉 Definieer één enkele op Europees niveau erkende definitie van artistieke en culturele werknemers. Zodat ze

wettelijk en publiekelijk erkend kunnen worden door alle lidstaten van de Europese Unie.

Netwerken
👉 Verbetering van Europese onlineplatforms om artiesten en culturele werknemers te helpen met een innovatief

informatiesysteem, waarmee mensen in staat gesteld worden om zich te verplaatsen en te reizen en om good

practices en ervaringen uit te wisselen.

👉🏼 Netwerkmogelijkheden -Verbindingen maken en je netwerk uitbreiden. Neem de tijd om deel te nemen aan

evenementen en met mensen te praten. Bewustmaking vergroten van het belang om deel te nemen aan

evenementen en netwerkmogelijkheden voor jonge artiesten als een manier om toegang te krijgen tot informatie,

financieringsregelingen en potentiële klanten.
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AANBEVELINGEN
Onderwijs
Langdurige, sector overschrijdende samenwerking op het gebied van onderwijs, cultuur en sociale zaken is essentieel,
evenals de coördinatie hiervan. Lidstaten zouden dergelijke samenwerking actief moeten ondersteunen en mogelijk
maken door speciale programma's te ondersteunen. Het erkennen van de waarde van creatief denken op deze gebieden
en het helpen van mensen die ervoor kiezen om hun inzetbaarheid te verbeteren, kan een aanzienlijk obstakel zijn. Op
internet gebaseerde culturele en educatieve verspreiding zal bijvoorbeeld gemeengoed worden.
Om het begrip van de moderne wereld onder studenten te verbreden en te verdiepen, zal het nodig zijn om nieuwe
pedagogische benaderingen in de klas toe te passen. We kunnen alleen opnieuw beginnen met het aanpassen van het
onderwijssysteem, aan het nieuwe geopolitieke systeem, aan nieuwe technologieën en aan de nieuwe veranderingen die
nu zijn ingevoerd als we de waarde van kunst en cultuur erkennen als onvermijdelijke variabelen voor de uitvoering van
beleid inzake sociale cohesie op Europees niveau. Om een meer rechtvaardige en inclusieve samenleving op te bouwen,
is het essentieel dat mensen in heel Europa hun perspectieven opnieuw evalueren en gaan samenwerken op landelijk- en
gemeentelijk niveau om het onderwijs te hervormen.
Om te helpen bij het herstel van onze samenleving, is het essentieel dat we beginnen met onderwijs en het openen van
nieuwe communicatielijnen tussen de vele sectoren van de bevolking en de verschillende mensen waaruit onze
samenleving bestaat. Onderwijs is niet alleen van belang voor de opkomst van nieuwe autoriteiten op het gebied van
sociaal beleid, maar ook om creatievelingen uit te rusten met de middelen die ze nodig hebben om actieve factoren te
worden in deze transformatie en hun te begeleiden bij het opnieuw vormgeven van hun eigen professionele rol. Nieuwe
vormen van digitalisering hebben ons ertoe aangezet onze onderwijspraktijken opnieuw te evalueren, die moeten worden
samengevoegd met meer conventionele vormen van onderwijs om verdere marginalisering en sociale uitsluiting te
voorkomen.
In het licht van de Covid-19-problematiek bleken de Erasmus+-programma's zeer flexibel te zijn. Het bood educatieve
uitwisselingen, korte trainingen en de kans om een project uit te voeren dat van vitaal belang was voor de lokale
bevolking, nog voordat de pandemie toesloeg. Digitale of online studie-uitwisselingen, stages en artistieke
samenwerkingen zijn allemaal aangemoedigd door Erasmus in 2020, waardoor mensen die er voorheen misschien geen
toegang toe hadden, een wereld aan nieuwe kansen kregen. Mensen met een achtergestelde sociaaleconomische
achtergrond, mensen met lichamelijke of geestelijke beperkingen, mensen met taalproblemen en mensen die op
afgelegen locaties wonen, zijn slechts enkele voorbeelden. Ook is de technologische vaardigheid van de deelnemers
hierdoor drastisch verbeterd. Het nieuwe Erasmus+-plan voor 2021-2027 is een integraal onderdeel van het EU-beleid
en heeft tot doel de toewijding van het programma aan diversiteit en inclusie, technologische vooruitgang en
duurzaamheid te behouden.
👉 Bestrijd sociaal isolement door het gebruik van kunst en cultuur als onderwijsmiddel. Wanneer je werkt aan
schoolinitiatieven om kwesties van sociale uitsluiting en marginalisering aan te pakken, overweeg dan om kunst op te
nemen in het leerplan en te overleggen met onderwijzers over innovatieve benaderingen van instructie. Leer docenten
hoe ze kunst en creativiteit in de klas kunnen gebruiken als hulpmiddelen voor het oplossen van problemen uit de echte
wereld en het bevorderen van introspectie en reflectie. 
👉 Bewustwording van sociaal beleid op lange termijn kan worden verbeterd door het aantal kunstenaars dat in
onderwijsinstellingen aanwezig is in de rol van nieuwe professionals te vergroten.
👉Docenten moeten worden aangemoedigd om meer kunstenaars en culturele werkers te huisvesten. Docenten in de
hele Europese Unie zouden prioriteit moeten geven aan het integreren van meer kunst gerelateerde onderwerpen in hun
lessen. Integratie van artistieke praktijken en kritische denkstrategieën in interdisciplinaire vakgebieden. Maak gebruik
van de invloed en mogelijkheden van culturele instellingen voor educatieve doeleinden (meer fysieke bezoeken en
projectleren in galerieën, musea, theaters, enz.)
👉Neem lessen over de politiek en de sociale veranderingsscène, evenals de kunstwereld, op in kunstenaarsopleidingen.
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AANBEVELINGEN
Digitalisering
Bedrijven in alle sectoren, maar vooral bedrijven die zich bezighouden met kunst en cultuur, hebben digitale

hulpmiddelen gebruikt om het grote publiek virtuele toegang te bieden tot culturele activiteiten als gevolg van de

COVID-19-pandemie. Bedrijven, kleine instellingen en verenigingen hebben als gevolg van deze verschuiving hun

bedrijfsmodellen radicaal moeten heroverwegen. Waar voorheen de focus lag op face-to-face interacties, zoals

met liveshows, optredens, tentoonstellingen, enzovoort, ligt de focus nu op online interacties, dankzij de pandemie.

Sommige culturele instellingen, zoals musea en galerieën, theaters en concertzalen, zijn begonnen met het

streamen van optredens om virtuele rondleidingen door de kunstcollectie, digitale e-boeken en

onlineconferenties te creëren, allemaal met als doel ervoor te zorgen dat mensen actieve toegang hebben tot

cultuur, zelfs tijdens de corona periode. De culturele gemeenschap begon sterk te leunen op sociale netwerken als

platform voor promotie en voor het opbouwen van professionele relaties.

Deze inspanningen hebben inderdaad grotendeels aangetoond hoe cultuur zich snel kan hervormen en

ontwikkelen om te proberen zo inclusief mogelijk te zijn, zelfs in een uitdagende tijd. Maar deze digitale versnelling

heeft een brede generatiekloof en sociale kloof blootgelegd, omdat veel individuen onvoldoende opleiding hebben

genoten, in termen van vaardigheden, over deze onderwerpen. De "gedwongen" acceptatie van sociale netwerken

en digitale platforms door veel mensen die niet gewend waren ze dagelijks te gebruiken, heeft geleid tot hun

uitsluiting van deze digitale samenleving, in tegenstelling tot de inclusie die altijd het belangrijkste en

fundamentele kenmerk van de culturele wereld was.

👉🏼 Introduceer passende auteursrechtwetten voor digitale kunst. Erkennen van digitaal cultureel en artistiek werk

met de juiste auteursrechtwetten. Hiermee wordt digitaal werk/creatie beschermd en het proces om het wettelijk

erkend te maken vergemakkelijkt, en een vergoeding voor de creatieve sector gewaarborgd.

👉🏼Verbetering van het vermogen van de kunstenaars om digitale hulpmiddelen voor hun carrière te gebruiken,

door middel van nieuwe trainingsprogramma's om hun aanwezigheid en hun invloed in de digitale wereld uit te

breiden.  

👉🏼 Bevorder digitaal onderwijs - een nieuw digitaal opleidingsmodel om de deelname van de hele samenleving

mogelijk te maken zonder enige uitsluiting voor een democratisch sociaal integratieproces.

👉🏼 Verbeter het vermogen van de kunstenaars om digitale tools te gebruiken voor hun carrière en breid hun

aanwezigheid en invloed in de digitale wereld uit.

👉🏼 Promoot Digi-comp. Het hebben van digitale competenties is cruciaal om: vergaderingen te boeken via zoom,

je werk online te presenteren en je werk ook te uploaden op verschillende veilingwebsites of als muzikant te

streamen en je werk te uploaden op Spotify.

👉🏼  Het ontwikkelen van vaardigheden op het gebied van livestreaming is handig voor artiesten, bands en

muzikanten om hun optredens, albums en uitvoeringen te kunnen verspreiden.
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AANBEVELINGEN
Digitalisering
Er moeten meer mogelijkheden komen voor individuele kunstenaars en culturele vernieuwers om financiering voor

hun werk te krijgen. Hierin moet de complexiteit van het financieringsproces verminderd worden.

👉🏼Kapitaaluitgaven ten behoeve van de CCS. We moeten de publieke financiering voor de kunsten verhogen en

ook private en publieke partnerschappen bevorderen. Het is ook belangrijk om het voor kunstenaars en andere

makers van kunst en cultuur eenvoudiger te maken om aan deze fondsen te komen.

👉🏼 Het lijkt erop dat particuliere financiering voor de kunsten niet bestaat. Natuurlijk zijn er crowdsourcing en

andere vormen van openbare fondsenwerving. Hoe kunnen eigenaren van CCS-bedrijven wel toegang krijgen tot

particuliere financiering? De vragen welke financiering moet worden nagestreefd en hoe deze kan worden

verkregen moeten beantwoord worden.

👉🏼Bevorder ordelijk en gestructureerd herstel van de culturele sector door middel van innovatieprogramma's en

door jongeren toegang te geven tot onderwijs en opleiding op dit gebied.

👉🏼 Coaching en mentorschap. Om beginnende kunstenaars te helpen navigeren op de moeilijke kunst- en

cultuurmarkt en de juiste opleidings- en financieringsopties te vinden, is het cruciaal om coaching- en

mentorschapssessies aan te moedigen (als men zich geen manager kan veroorloven).

 

40



CONCLUSIE

Jeugd en creativiteit: activiteiten ter bevordering en ondersteuning van niet-
traditionele bedrijfsmodellen en -technieken in de creatieve en culturele sector -

CULTURAL FOOTPRINT (2021-2-SE02-KA220-YOU-000049113)
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CONCLUSIE
De eerste enquête die zojuist is geanalyseerd, was gericht op het schetsen en in kaart brengen van de huidige

beroepssituatie van jonge kunstenaars en de problemen waarmee ze werden geconfronteerd tijdens de COVID-

19-pandemie. De vragen gingen onder andere over het creëren, maar ook communiceren van hun kunstwerken,

hun standpunt over de digitaliseringsproces dat we de afgelopen twee jaar hebben meegemaakt sinds het

uitbreken van de pandemie, en hun competenties op het gebied van digitalisering.

Wat betreft de achtergrond, zowel persoonlijk als beroepsmatig, van de respondenten, moet vooral de diversiteit

worden opgemerkt. Als je bijvoorbeeld kijkt naar het geslacht, ondanks dat de meerderheid van de deelnemers

"vrouw" heeft geantwoord, bewijzen de antwoorden van ook "mannelijke" en "niet-binaire" respondenten de

diversiteit van de deelnemers. Daarnaast wordt de diversiteit ook versterkt door de vele landen die deelnamen

aan het onderzoek (gebaseerd op het land waar de deelnemers wonen) en de vele verschillende

beroepsachtergronden, die zich verspreidden van freelance kunstenaars en studenten tot zelfs moeders, en van

mensen met een diploma tot mensen die aangaven gestopt te zijn met school. De diversiteit van de deelnemers

heeft daardoor ook tot een diversiteit aan antwoorden geleid.

Met name de reacties over de moeilijkheden zijn interessant. Zo heeft de enquête laten zien dat de meeste

mensen, ongeacht hun land van herkomst of achtergrond, tijdens de pandemie met minstens éénzelfde

moeilijkheid te maken hadden. Dit was het annuleren van evenementen en het sluiten van locaties vanwege de

beperkingen die elk land moest opleggen om de verspreiding van de COVID-19-pandemie te beperken en de

nationale gezondheidsstelsels te beschermen. Daarnaast gaven de deelnemers ook verschillende andere

problemen aan, zoals de financiële onzekerheid, die ook werd veroorzaakt doordat ze hun werk niet konden

verkopen of promoten. En dat leidde weer tot een gebrek aan motivatie voor het hele creatieproces. Al het

bovenstaande toont de onzekerheid waarmee de CCS tijdens de pandemie te maken kreeg, ondanks enkele

positieve aspecten ervan, die ook door de respondenten werden gemeld, en die voornamelijk betrekking hadden

op de digitalisering van de culturele processen.

Dit brengt ons, tot slot, bij de visie van de respondenten op de digitalisering, die door de pandemie op gang is

gebracht. Het is belangrijk om te weten dat de meeste respondenten aangeven over voldoende digitale

vaardigheden te beschikken. Al gaven de deelnemers ook een aantal geweldige kansen die de digitalisering kan

bieden aan, zoals de mogelijkheid om een breder publiek te bereiken en de samenwerking tussen verschillende

culturele velden te verbeteren door het creëren van online netwerken. Voor het zoeken naar nieuwe kansen voor

de CCS zal altijd met zulke kansen rekening gehouden moeten worden. 

Bij de tweede enquête wilden we de huidige situatie van klanten/leerlingen van jeugdwerkers zoals zij dat zien in

kaart brengen. Deze vragen hadden betrekking op de uitdagingen waarmee ze tijdens de pandemie te maken

kregen, op het gebied van artistieke creatie, hun digitale competentie, de opleidingsvaardigheden die ze nodig

hebben om specifieke kennis en vaardigheden op te doen. Verder werd hen gevraagd om hun mening te geven

over de plaats die CCS zou moeten hebben in de beleidsvorming met betrekking tot culturele praktijken en de

behoeften van jonge kunstenaars om vandaag de dag vol vertrouwen te staan in het post-COVID-19-tijdperk.
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CONCLUSIE
Wat de achtergrond van de respondenten betreft, waren alle leeftijdsgroepen vrijwel gelijk vertegenwoordigd.

Daarnaast hadden de meesten van hen geen institutionele achtergrond, terwijl anderen op scholen of non-

profitorganisaties werken. Wat betreft de sector/het vakgebied waarin zij en hun klanten/leerlingen werken, de

meesten komen uit de Muzieksector of de Beeldende en Podiumkunsten. Al het bovenstaande laat zien dat ze de

CCS op een adequate manier vertegenwoordigen en dat er belangrijke informatie opgeleverd kan worden over de

huidige situatie van de jonge kunstenaars en hun behoeften aan een creatieve toekomst.

Deze informatie had in de eerste plaats betrekking op bepaalde opleidingsbehoeften; de behoeften die het meest

naar voren kwamen, waren de behoefte aan kennis over nieuwe en innovatieve tools, bijv. hoe een kunstenaar

klanten kan bereiken en hun inkomsten verhogen, de kennis over een professionele kunstpresentatie, bijvoorbeeld

artistiek profiel enz., en tot slot de IT-competenties.

Er zijn ook dingen die gewaarborgd moeten worden om jonge kunstenaars te helpen vol vertrouwen de post-

COVID-19 toekomst in te stappen. Dergelijke behoeften hebben betrekking op de financiële ondersteuning die hen

zou moeten worden geboden, de vrijheid om nieuwe ideeën te bedenken en te creëren, de beurzen en ook

psychologische ondersteuning. En om aan die behoeften te voldoen, concludeert het onderzoek dat de culturele

en creatieve sector een stevige positie moet hebben in de besluitvormings- en beleidsvormingsprocessen als het

gaat om kwesties met betrekking tot cultuur en kunst in het algemeen.

Volgens de resultaten van de uitgevoerde enquêtes en de conclusies die tijdens het eerste deel van het project

zijn verzameld, is de behoefte aan het leren van nieuwe werkmodellen en het verwerven van kennis over de

ondernemersactiviteit van jonge kunstenaars duidelijk. Het onmiddellijke doel is om de ondernemersmentaliteit te

bevorderen door middel van nieuwe bedrijfsmodellen die inspelen op de behoeften van jonge kunstenaars.
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